ESTRATTO G.M. N9 pEL L0 08 1§

LA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione Piano delle performance — Anni 2019/2021 relativo PDO (Piano

Dettagliato degli Obiettivi) anno 2019.

Premesso che:

k.

v

4

con la legge n. 15 del 04 marzo 2009 il Parlamento ha delegato il governo ad avviare un processo di
legiferazione per la riforma della Pubblica Amministrazione;

il D. Lgs 150/2009 di “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”
all’art. 7 “Sistema di misurazione e valutazione della performance “ prevede che “ Le
amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale
fine adottano con apposito provvedimento il Sistema di misurazione e valutazione della
performance”;

I’attuazione delle disposizioni del D.Lgs. 150/2009 dovra portare allo sviluppo di una cultura del
merito e della valorizzazione delle qualita del lavoro e della produttivita del singolo e dell’intera
Amministrazione, attraverso 1’adozione di adeguati sistemi di valutazione della perfomance;

il suddetto decreto ha stabilito 1’obbligo per i Comuni di regolamentare numerose materie in tema di
premialita e valutazione del personale ;

DELIBERA

Per quanto sopra espresso:

di approvare le premesse del presente atto quali parti integranti e sostanziali;

di approvare, ai sensi del Titolo II del D.Lgs. 150 del 2009, il PIANO DELLA PERFORMANCE del
Comune di San Giuseppe Jato per gli anni 2019/2021 con il relativo PDO (Piano Dettagliato degli
Obiettivi) anno 2019;

di trasmettere copia del presente atto al Nucleo di Valutazione, al Segretario Generale ed ai
Responsabili di Settore per i successivi adempimenti di competenza;

di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del Comune
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Performance”;

di dichiarare infine, con voti unanimi, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



