"ESTRATTO ATTOG.M.N. 30 DEL Ad-cd-H 0

OGGETTO : Presa d'atto delle pesature delle posizioni organizzative. Determinazione delle
retribuzioni di risultato. ANNG 2020

LA GIUNTA COMUNALE

Visti gli artt. 13-14-15 del nuovo CCNL disciplinanti I'istituzione da parte dei singoli Enti dell'area
delle funzioni organizzative ed in particolare l'art. 15 il quale prevede che il trattamento economico
accessorio delle posizioni organizzative ¢ composto dalla retribuzione di posizione e da quella di
risultato ;

Visto 1l vigenie Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
delibera della Giunta Comunale n. 277/99 e successive modifiche ed integrazioni, che individua in
n. 4 i settori organizzativi dell'Ente; 1) Affari Generali -2) Finanziario e Tributi- 3) Tecnico/LL.PP,
-4) Polizia Municipale.

Visto che .con nota pervenuta il 19.12.2019 ai nn.22247. il Nucleo di Valutazione, nominato con
determinazione sindacale n.05 del 04.04.2019, trasmetteva la graduazione delle posizioni
organizzative , adottatta sulla base dei criteri definiti con la deliberazione di Giunta Comunale n.ro
60 del 23.05.2019, esecutiva ai sensi di legge, per le posizioni organizzative di Cat. D :

Dato atto che la retribuzione di posizione , per il personale incaricato di posizione organizzativa di
Cat. C ,sara’ riparametrata sulla base del vigente CCNL e del vigente regolamento per la pesatura e
la graduazione delle retribuzioni di posizioni;

Vista la proposta di graduazione che attribuisce ai Settori i seguenti punteggi:

1. Settore Affari Generali 195
2. Settore Finanziario E Tributi 215
3. Settore Tecnico e LL.PP. 220
4. Settore Polizia Municipale 170

Considerato che ai suindicati punteggi corrispondono le seguenti retribuzioni di posizione:

1. Settore Affari Generali 12.060,00
2. Settore Finanziario e Tributi 12.600,60
3. Settore Tecnico e LL.PP. 12.600,60
4. Settore Polizia Municipale 10.000,060

Rilevato che per l'anno 2020 si ritiene di dover rinviare a successivo provvedimento la
determinazione della percentuale della retribuzione di risultato;

DELIBERA
- di approvare la graduazione delle posizioni organizzative a valere per I'anno 2020 nel
Senso in premessa esposto;

- di dare atto che la retribuzione di posizione , come determinata, sara’ riparamentrata per
incarichi conferiti a personale di Cat. C;

- di rinviare ad un successico provvedimente la determinazione della percentuale della
retribuzione di risultato per I'anno 2020 che comunque deve essere in misura non inferiore al 15%

della retribuzione di posizione ai sensi del vigente regolamento;

- di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



