COPIARISTRETTA ATT0 Q.o -~ . T3 dsl ol 0¥2020
OGGETTO: Mobilita interna intersettoriale personale del Comune

Premesso che:

Con Deliberazione di Giunta Municipale n. 110 del 22/10/2014 ¢ stato approvato il
“Regolamento recante i criteri per la procedura di mobilita interna”;

Con successiva deliberazione n.90 del 01/07/2015, altresi, sono state approvate delle
ulteriori modifiche al suddetto atto regolamentare;

RAVVISATA la necessita di far transitare, ai sensi dell’art.4 del succitato
regolamento di “Mobilita interna”, nella pregnante finalitd di ottimizzare la
distribuzione del personale in servizio, in modo da conciliare le esigenze
organizzative con le esigenze dei servizi, le unitad lavorativa sottodescritte da un
Settore all’altro nel modo seguente:

- Dipendente ASU Paviglianiti Gaetana dal Settore Tecnico e LL.PP. al Settore
Affari Generali
- Dipendente Cat. B Ciulla Lina dal Settore AA.GG. al Settore Tecnico e LL.PP.

Acquisiti 1 pareri dei Responsabili dei Settori di riferimento;
VISTO lo Statuto Comunale;
Richiamato integralmente il Regolamento di cui in epigrafe;
Ravvisata la propria competenza in merito;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa

- Di trasferire, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.9 comma
secondo, lett.d) del regolamento di mobilita interna vigente, il personale
sottodescritto nel modo seguente:

- Dipendente ASU Paviglianiti Gaetana dal Settore Tecnico e LL.PP. al Settore
Affari Generali
- Dipendente Cat. B Ciulla Lina dal Settore AA.GG. al Settore Tecnico e LL.PP.



