COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO
Cittd Metropolitana di- Palermo

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELLO STAFF DI P.M.

Determinazione n.71 P.M. del 29 /08/2019  Reg. Segret. n. Q(’_:)OZ\/ del 30- OS5~ A €7

Oggetto: LIQUIDAZIONE € 5.431,42 per egli emolumenti spettanti al personale di Polizia
| Municipale a titolo di maggiorazione per le ore di lavoro prestato in turnazione, in festivo e per
Pespletamento del servizio di Pronta Reperibilitd dei mesi da APRILE MAGGIO E GIUGNO

2019.

eRITENUTA la competenza del Responsabile dello Staff di Polizia Mumc1pale in esecuzione della
Determinazione Sindacale n. N° 07 del 22/05/2019 in ottemperanza dell’art. 6 della Legge 127/97
recepita con la L.r. n. 23/98;
oVISTA la determinazione n.530 del 12/06/2018 “Nomma responsab111 dei Servizi dello Staff di
P M 5’
OVISTO il vigente Regolamento Comunale di Polizia Municipale, approvato con Deliberazione di
Consiglio Comunale N° 10 del 11.01.1994, positivamente riscontrata dall’Organo tutorio' in data
15.03.1994 con dec. 2629/2517, ove viene stabilito I’obbligo del servizio turnato per gli appartenenti
al Corpo di P.M., con orario complessivo della struttura operativa su dodici ore giornaliere con
articolazione in due turni di servizio dalle ore 08,00 alle ore 14,00 e dalle ore 14,00 alle ore 20,00 (
periodo invernale ) — 15,00 / 21,00 ( periodo estivo ); che per assicurare il servizio di polizia locale
alla comunita cittadina con servizio di continuita, il Corpo di P.M. ¢ altresi impegnato a garantire il
servizio di competenza durante i giorni domenicali e festivi;
oVISTO il vigente Regolamento Comunale di Pronta Reperibilita, approvato con Del. di C.C. n. 81
del 2007, 1988 ove v1ene stabilito ’obbligo, per g11 appartenentl al Corpo ‘d1 P011z1a Mumc1pale
i ento del ser di Pronta Reperibilita, onde poter usufr 1
di contmulta in ca *partmolare nece551ta ed in rlfenmunto alle ‘spec1ﬁche mansioni di
: a Iocale svolte dal personale in esame e di potere, eventualmente, per mot1v1 non prevedibili,
: svolgere servizio in ore straordinari ;
eCONSIDERATO che le delibere di istituzione del servizio di turnazione e repenblhta degli
operatori di Polizia Municipale, sono tuttora vigenti, e che lo stato rientra fra gli istituti di
continuita; _
oVISTO il CCNL del 14.09.2000 e precisamente gli art. 22 comma 5 che stabilisce le indennita di
turno e l’art. 24 comma 1 che disciplina il lavoro domenicale; detti istituti trovano copertura
finanziaria per la corresponsione nel Fondo Efficienza Servizi;
oVISTA la Determina n.1.209 del 24.12.2018 con la quale si procedeva all’impegno di spesa per
I’istituto di turnazione e reperibilita per I’anno 2019;
oVISTA la necessita di procedere alla liquidazione delle somme per la turnazione e la reperibilitd.
svolta regolarmente dagli agentl di Polizia Mumc1pale nei mesi di APRILE MAGGIO E GIUGNO
2019;
eVISTO il C.C.N.L. del 14.09.2000;
oVISTA la L. n. 142/90 e successive modifiche ed integrazioni;
oVISTO il D.P.R. n. 23/93 e successive modifiche ed integrazioni;
eVISTO I’art. 9 comma 2 bis Decreto Legge n. 78/2010;
eVISTO il D. L.vo n.267/2000 (TU.EE.LL.) ;
oVISTO IL D.L.vo n.118 del 23/06/2011 in materia di armonizzazione contabile applicato agli Enti
Locali dal 01.01.2015;

DETERMINA

di hquldare € 5.431,42 compresi Oneri e IRAP, i compensi spettanti per il servizio di turnazione e
reperibilita svolto nei mesi di APRILE MAGGIO E GIUGNO 2019 dagli Agenti di Polizia Municipale



