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COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO
Staff di Polizia Municipale

UFFICIO COMANDO

Tel. 091-7727312 /7316 — e-mail pmsgjato@libero.it
Via Giorgio La Pira,1 (Clo centro diurno per anziani)

SUNTO
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

NeAoA{ del@ /o /2 di Registro Generale Ne, L del 01.10.2019 Reg.Settoriale

Oggetto: Determinan°_ £Z .  del 01.10.2019;
AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE ATTIVITA' OCCASIONALE AL DI FUORI DEL RAPPORTO D'IMPIEGO EX ART.53 D. LGS. 165/01, ART.48 DE

VIGENTE REGOLAMENTO PER GLI UFFICI ED | SERVIZI E LEGGE N.190/2012
IL RESPONSABILE

Ritenuta la competenza del Responsabile dello STAFF della Polizia Municipale , in esecuzione della

Determinazione Sindacale n°® 07 del 22.05.2019;
Richiamato I'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, come da ultimo modificato con Legge n. 190/2012, che disciplina
le incompatibilita nonché il cumulo di impieghi e incarichi dei dipendenti pubblici;

Visto I'art. 30 del vigente Regolamento per gli Uffici e Servizi;

Vista la richiesta presentata dal dipendente Simonetti Gioacchino in data 23/09/2019 e protocollata al
n°.16515/ 2019 volta ad ottenere I'autorizzazione a ricoprire l'incarico di Assistente Amministrativo (Personale
ATA) per il periodo compreso dal 28.09.2019 al 21.03.2020, che comporta un impegno orario circoscritto a ore
6 (sei) nelle giornate di sabato, comunque non interferente con I'orario d'ufficio.

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellllegalita nella pubblica amministrazione, pubblicata sulla G.U. n.265 dd. 13.11.2012, e
verificata l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

DETERMINA

di autorizzare, il dipendente Sig. SIMONETTI Gioacchino a svolgere tale attivita extra per il periodo compreso
dal 28.09.2019 al 21.03.2020, che comporta un impegno orario circoscritto a ore 6 (sei) nelle giornate di
sabato, dando atto che I'attivita autorizzata avverra al di fuori dell'orario di servizio e che non & incompatibile
ne in conflitto di interessi con la specifica attivita di servizio svolta, né tale da arrecare pregiudizio alla
funzionalita dell’Amministrazione e non rientra tra i casi di incompatibilita di cui all'art. 60 T.U. 3/57;




