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Determinazione del Dirigente Settore Affari Generali Servizio Affari Sociali

Ne 1261 Reg. Segreteria Generale del 3A-A2-2020
N° = 75\ Reg. Servizio Affari Sociali del 34 f2-202>

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA VALUTAZIONE DELLE
ISTANZE PERVENUTE PER L’AMMISSIONE Al TIROCINI DI INCLUSIONE DEI BENEFICIARI
SIA/REI/RDC IN RIFERIMENTO ALL’ AZIONE B.2.b "Tirocini finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione (accordo in conferenza unificata del 22 gennaio
2015)”presso aziende; “Progetto PON sostegno per l’inclusione attiva SIA/REI/RDC?” di cui
all’avviso N° 3/2016 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali - FSE 2014-2020.

CUP -D91E19000100007 Cod.PROG. AV3-2016-SIC_47

Premesso: Che il Pon Inclusione prevede negli assi 1 € 2, a titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
di supportare la sperimentazione nei territori di una misura nazionale di contrasto alla poverta assoluta, basata sull’
integrazione di un sostegno economico ( sostenuto con Fondi nazionali) con servizio di accompagnamento e misure di
attivazione di tipo condizionale, rivolti ai soggetti che percepiscono il trattamento economico Sia/Rei;

Per le motivazioni in premessa indicate, che si intendono integralmente richiamate

Il Responsabile del Settore Affari Generali
DETERMINA

Di approvare il verbale del gruppo di lavoro, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto e che
rimane depositato presso I’ ufficio di servizio sociale per eventuali chiarimenti da parte dei richiedenti.



