WSy, (7. 54" Y 1412 Cozs

Esemplare ristretto

H @y . 3 ¥ B
B...... PCN \/
M UNIONE EUROPEA | Wo> 10 MINISTERO del LAVORO

ide! Fondo Sociale Europeo: INCLUSIONE ¢ delle POLITICHE SOCIALI
oy

* % %
*

7=

COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO (CAPOFILA)

Cittad Metropolitana di Palermo
DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N°41

Determinazione del Dirigente Settore Affari Generali

Ne /’ Z OO  Reg. Segreteria Generale del 24-42- 2020
2 " ‘ -
Ne° o L( Reg. Settore. Aff. Generali del Z/f C /{ 2- 2029

OGGETTO: COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER ESAME E VALUTAZIONE ISTANZE PRODOTTE
DAI BENEFICIARI SIA/RE/RDC IN RIFERIMENTO ALL’ AZIONE A.2.b.2 ("Tirocini finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione (accordo in conferenza
unificata del 22 gennaio 2015) presso aziende “Progetto PON del sostegno per P’inclusione attiva
(SIA/REI/RDC) di cui all’avviso N° 3/2016 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali - FSE

2014-2020.
CUP -D91E19000100007 Cod.PROG. AV3-2016-SIC_47

VISTA la determina dirigenziale di Nomina del RUP n° 754 del 06/08/2020;

VISTO che si intende individuare soggetti tirocinanti che beneficiano della misura SIA/REI/RAC, temporaneamente in
difficolta e fuori dal mercato del lavoro, in modo da contrastare il rischio di emarginazione sociale;

CHE con determina n° 755 del 06/08/2020 & stato approvato Avviso Pubblico per I’individuazione della Aziende ospitanti i
tirocini inclusivi, pubblicato cosi come previsto dalla normativa vigente dal 07/08/2020 al 30/09/2020;

CHE con determina n°® 983 del 26/10/2020 ¢& stato prorogato I’Avviso Pubblico per I’individuazione della Aziende ospitanti i
tirocini inclusivi, pubblicato cosi come previsto dalla normativa vigente dal 01/10/2020 al 30/10/2020 ;

CHE, in seguito all’attivazione degli iter processuali finalizzate alla verifiche sulle aziende partecipanti ai sensi della legge
n. 159/2011 con successiva determina n° 1129 del 09/12/2020 ¢& stato approvato elenco delle aziende ospitanti i tirocini del
Distretto Socio Sanitario, n°41;

PRESO atto che occorre redigere e, successivamente, approvare, Elenco dei soggetti che hanno aderito all’Avviso,
pubblicato ai sensi di legge dal 08/10/2020 al 22/10/2020 per I'ammissione allo svolgimento di "Tirocini finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione (accordo in conferenza unificata del
22 gennaio 2015) presso aziende “Progetto PON del sostegno per I’inclusione attiva (SIA/REI/RDC) di cui
all’avviso N° 3/2016 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali - FSE 2014-2020;

RITENUTO pertanto di procedere alla costituzione di un gruppo di lavoro per espletare le procedure di
disamina e valutazione delle istante pervenute presso questo Ente dei beneficiari SIA/REI/RDC per la
partecipazione ai tirocini finalizzati all’ inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, e
di redigere un elenco dei soggetti partecipanti, secondo i criteri stabiliti nell’avviso sopra richiamato;

Il Responsabile del Settore Affari Generali
DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate, che si intendono integralmente richiamate
Di: -
- individuare il seguente personale al fine di espletare le procedure di disamina e valutazione delle

istante pervenute presso questo Ente dei beneficiari SIA/REI/RDC per la partecipazione ai

tirocini finalizzati all’ inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, e di
redigere un elenco dei soggetti partecipanti:

e Sig.ra Maria Finazzo, Responsabile Servizio Affari Sociali;

e Dott.ssa Elisa Di Simone, Responsabile Settore Affari Generali;

e Dott.ssa Valentina Costanza, Assistente Sociale Pon Inclusione, membro dell’ equipe
multidisciplinare Distretto Socio Sanitario n.41, assegnata al Comune di San Giuseppe Jato.



