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Oggetto:  Autorizzazione prosecuzione attivita personale dipendente del Comune di San Giuseppe

Jato per I’ integrazione oraria prevista nell’ azione A “ Rafforzamento dei Servizi Sociali”
del progetto Pon/Sia. Proroga dal 01.01.2021 al 30.06.2021 (6 mesi).

CUP D91E19000100007- COD. PROG.AV3-2016-SIC_47

¢ Ritenuto il Responsabile del Settore AA.GG. giusta determinazione del Commissario straordinario

n. 4 del 30.12.2021, competente a provvedere in ordine all’oggetto sopra indicato;

DETERMINA

o di autorizzare la prosecuzione dell’utilizzo del personale dipendente vista la proroga delle attivita

progettuali del PON meglio sopra specificato per un periodo di 6 mesi, dal 01.01.2021 al
30.06.2021;
di demandare ognuno per la propria competenza e avvalendosi della collaborazione dei propri uffici,
al Resp. Settore Affari Generali, e al Resp.Settore Economico Finanziario per tutti gli adempimenti
consequenziali relativi all’ integrazione oraria del personale in servizio nei termini di cui sopra;
Dare atto che la superiore spesa gravera sul Fondo Sociale Europeo 2014/2020, Avviso 3/2016,
fondi SIA del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, a completo carico del progetto PON
Inclusione, e che pertanto, nessun onere gravera sul Bilancio di questo Ente.



