Esemplare Ristretto

*
*

nh UNIONE EUROPEA Yo

St Fondo Sociale Europeo.  INCLUSIONE

MINISTERO del LAVORO
¢ delle POLITICHE SOCIALI

COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
SETTORE AFFARI GENERALI

)
N° 5 ZZ REG. SEGRETERIA GENERALE DEL 2" g OS @a2y
Ne G ¢7 REG. SETTORE AFFARI GENERALI DEL E g 0% @if

OGGETTO: Accertamento e Impegno somme per Azione A.1.A «“Rafforzamento Servizi Sociali” prevista nel
Progetto PAL, (Piano di Attuazione Locale) n°1 unith assistente sociale per 12 h, di n°1 unitd personale
amministrativo, per 4 h.
CUP: D99J21000480001
11 Responsabile del Settore Affari Generali
DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati:

-Di accertare e incassare, con regolarizzazione di sospeso n. 246 del 12/02/2021, la somma di €. 26.209,84 trova
copertura finanziaria sul codice bilancio n°® 2.01.01.02.003 Cap. 6584 del bilancio 2021 approvato con Delibera di
Consiglio del Commissario Straordinario n°® 12 del 17/05/2021 quale trasferimento dal Comune di Partinico;

-Di impegnare per 1’anno 2021 la somma di €. 11.864,65 del bilancio 2021 approvato con Delibera di Consiglio del
Commissario Straordinario n°® 12 del 17/05/2021 per il pagamento di n® 12 h settimanali, da espletare, presso i Servizi
Sociali del Comune di San Giuseppe Jato nell’ambito del Piano di Attuazione Locale, al costo orario € 24,26 (tariffe
UCS) al lordo degli oneri e qualunque spesa previste dalla legge, per un totale complessivo lordo di € 9.313,32 in
favore dell’ Assistente Sociale, Cat. D1, Dott.ssa Calogera Spica, dipendente del Comune di San Giuseppe Jato; e per il
pagamento di n°4 h settimanali, € 19,93 (tariffe UCS), per un totale complessivo lordo di €. 2.551,33 da espletare,
presso lo sportello PUA, avviato dai Servizi Sociali del Comune di San Giuseppe Jato, nell’ambito del Piano di
Attuazione Locale per la dipendente sig.ra Musso Gabriella, Cat. Bl, al lordo degli oneri e qualunque spesa prevista
dalla legge ai capitoli cosi distinti:

Per ’anno 2021 D.ssa CALOGERA SPICA

quanto ad €. 6.789,12 per Competenze al cod. bilancio 12.05-1.01.01.01.002 ( Cap. 33810);

quanto ad €. 1.615,81 per CPDEL al cod. bilancio 12.05-1.01.02.01.001 ( Cap.33910);

quanto ad €. 908,39 per IRAP compreso TFS (€. 577,08 IRAP pit €.331,31 TFS 4,88%) al cod. bilancio
12.05- 1.02.01.01.001 (Cap.33813) ;

Per ’anno 2021 MUSSO GABRIELLA

quanto ad €. 1.859,84 per Competenze al cod. bilancio 12.05-1.01.01.01.002 ( Cap. 33810);

quanto ad €. 442,64 per CPDEL al cod. bilancio 12.05-1.01.02.01.001 ( Cap.33910);

quanto ad €. 248,85 per IRAP compreso TFS (€. 158,09 IRAP pit €. 90,76 TFS 4,88% ) al cod. bilancio 12.05-
1.02.01.01.001 (Cap.33813) ;

Preso atto che la rimanente somma pari ad €.12.119,74 potra essere impegnata successivamente per I’anno 2022;

Dare atto che la spesa gravera interamente sul Piano di Attuazione Locale, e che non ¢ prevista alcuna

compartecipazione economica da parte dell’Ente ;
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