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Oggetto:  Autorizzazione prosecuzione attivitd personale dipendente del Comune di San Giuseppe Jato per
integrazione oraria prevista nell’ azione A “ Rafforzamento dei Servizi Sociali” del progetto Pon/Sia
dal 01.07.2021 al 31.12.2021 (6 mesi), proroga Appendice. Accertamento e impegno spesa.

CUP D91E19000100007- COD. PROG.AV3-2016-SIC_47

Preso atto che per I’attuazione delle azioni del Progetto Pon Inclusione AV3-2016-SIC-47, ai sensi dell’ Avviso 3/2016
¢ contemplata 1’Azione A “Rafforzamento dei Servizi Sociali”, attraverso una integrazione oraria del personale
dipendente afferente al Distretto Socio-Sanitario n°41;

Che con Determina Dirigenziale n.91 del 28/01/2020 e n.137 del 10/02/2020 sono stati individuati n.7 dipendenti tra il
personale di ruolo del Comune di San Giuseppe Jato;

Considerato inoltre, che la rimodulazione del progetto PON/Sia AV3-2016-SIC 47, approvata ed autorizzata dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con comunicazione avvenuta il 29/11/2019 codice m_Ips.41.REGISTRO
UFFICIALE. U.0010679.29-11-2019, prevedeva la compartecipazione nello svolgimento delle attivita progettuali,
anche Comuni partner afferenti al Distretto Socio-Sanitario n.41 ;

Considerata, inoltre, ['ulteriore rimodulazione del progetto Pon/Inclusione — avviso 3/2016- F.S.E 2014-2020
approvata ed autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con comunicazione avvenuta il 17/02/2021
REGISTRO UFFICIALE. U.0001569.17-02-2021 con la quale si ¢ avuto il passaggio di Ente Capofila del progetto, dal
Comune di San Giuseppe Jato al Comune di Partinico e che, conseguentemente per quanto attiene 1’azione Al
Cl(integrazione oraria personale amministrativo Enti Locali) le unitd assegnate al Comune di San Giuseppe Jato
vengono ridotte da 7 ad 1, identificata nella Sig,ra Finazzo Maria, Responsabile del Servizio Affari Sociali, Cat. C1, al
costo orario € 22,34, per 6 ore settimanali, al fine di garantire la continuita dell’azione amministrativa gia in essere;
Che con Determina Dirigenziale n.256 del 12/03/2021 veniva autorizzato la prosecuzione di un dipendente tra il
personale di ruolo del Comune di San Giuseppe Jato dal 01/02/2021 al 30/06/2021 ;

Vista ’ulteriore rimodulazione del progetto, approvata ed autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
con comunicazione avvenuta il 19/05/2021 REGISTRO UFFICIALE. U.0004327.19-05-2021 che ha traslato tutte le
attivita previste nel cronoprogramma del Pon/Inclusione nell’anno 2021 specificatamente dal 01/07/2021 al
31/12/2021;

Visto il T.U. Enti Locali D.Igs. n. 267 del 18/08/2000;

Visto L’O.R.EE.LL;

DETERMINA
Per i motivi di cui in premessa di:
1) di autorizzare la prosecuzione della Signora Finazzo Maria, Responsabile del Servizio Affari Sociali, Cat. C1

la prosecuzione dell’utilizzo del personale dipendente vista la proroga delle attivita progettuali del PON/SIA
meglio sopra specificato per un periodo di 6 mesi, dal 01/07/2021 al 31/12/2021;

2) di demandare ognuno per la propria competenza e avvalendosi della collaborazione dei propri uffici, al Resp.
Settore Affari Generali, e al Resp. Settore Economico Finanziario per tutti gli adempimenti consequenziali
relativi all’integrazione oraria del personale in servizio nei termini di cui sopra;

3) Dare atto che la superiore spesa gravera sul Fondo Sociale Europeo 2014/2020, Avviso 3/2016, fondi SIA del
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, a completo carico del progetto PON Inclusione, € che pertanto,
nessun onere gravera sul Bilancio di questo Ente.



