SUNTO DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. Q_% L DEL 23- 0£-20H

OGGETTO: Autorizzazione per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita
lavoro agile alla dipendente OMISSIS. :

Ritenuto, il Responsabile del settore Affari Generali, in esecuzione della Determinazione della
Commissione Straordinaria n. 1 del 12.08.2021, in ottemperanza all’art. 6 della L.R. 127/97,
recepita con la L. 23/98, competente a provvedere in ordine all’oggetto sopra citato;

Preso atto del certificato, rilasciato dal medico competente di questo Ente, in merito allo stato di
salute della dipendente OMISSIS, ritenuta dallo stesso soggetto fragile, proponendo per la stessa
attivita lavorativa in condizioni di smart working sino alla revoca dell’ attuale emergenza sanitaria;

Visto il Decreto legge del Consiglio dei Ministri n. 2 del 14 gennaio 2021, recante “Misure urgenti
connesse con la proroga della dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19
e per la continuita operativa del sistema di allerta COVID, nonché per ’attuazione della direttiva
(UE) 2020/739 del 3.06.2020;

Visto I"articolo 9 del Decreto legge 23 luglio 2021 numero 105 che prevede (comma 1) la proroga
sino al 31 ottobre delle disposizioni contenute nel Decreto “Cura Italia” (D.1. n. 18/2020 articolo 26
comma 2-bis) nella parte in cui si dispone che i lavoratori fragili, si legge nel testo, svolgono di
norma “la prestazione lavorativa in modalita agile, anche attraverso ['adibizione a diversa
mansione ricompresa nella medesima categoria o area di inquadramento” ovvero “lo svolgimento
di specifiche attivita di formazione professionale anche da remoto”.

Considerato che la precedente scadenza dello smart working per i lavoratori fragili era fissata al 30
giugno 2021, mentre la proroga ¢ entrata in vigore il 23 luglio scorso, il comma 2 dell’articolo 9
citato dispone 1’applicazione della norma con efficacia retroattiva a partire dal 1° luglio;

DETERMINA

- Di dare atto che il presente atto ¢ adottato in conformita alle disposizioni applicative in materia di
contenimento dell'emergenza sanitaria "COVID-19",

- con decorrenza 01.08.2021 per la durata dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e
per la continuita operativa del sistema di allerta COVID, la dipendente OMISSIS & autorizzata a
svolgere la propria prestazione lavorativa secondo la modalita del cosiddetto “lavoro agile (smart
working)” presso il proprio domicilio;



