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COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

ESTRATTO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE AFFARI GENERALI
17 FEB. 2022

N._ O  REG.SETTORE AFFARI GEN.LI DEL 1 /F EB. 2[722

N. 52  REG. SEGRETERIA GENERALE DEL

OGGETTO: Regolarizzazione contabile quota 15% spettante al Comune di San Giuseppe Jato quali spese di gestione
per realizzazione progetto Pon/Inclusione - Mese Gennaio 2021

CUP - D91E1900010000 COD. PROG.AV3-2016-SIC_47

Ritenuto il Responsabile del Settore AA.GG. giusta determinazione della Commissione Straordinaria n. 16 del
31.12.2021, competente a provvedere in ordine all’oggetto sopra indicato;
- Visto I'Avviso n.3/2016 finalizzato alla presentazione di progetti a valere sul PON Inclusione rivolto ai Comuni tra
loro coordinati a livello di ambiti territoriali, per finanziare interventi di attuazione a sostegno dell'inclusione attiva,
volti a rafforzare la rete dei servizi per la presa in carico dei nuclei beneficiari del Sia/Rei;
- Vista la rimodulazione del progetto, approvata ed autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con
comunicazione avvenuta il 29/11/2019 codice m_Ips.41.REGISTRO UFFICIALE. U.0010679.29-1 1-2019;
- Preso atto che per l'attuazione delle azioni del Progetto Pon Inclusione AV3-2016-SIC-47, ai sensi dell'Avviso 3/2016
¢ contemplata  I'Azione A "Rafforzamento dei Servizi Sociali", attraverso un'integrazione oraria del personale
dipendente afferente al Distretto Socio-Sanitario n.41;
- Che con Determina Dirigenziale n.91 del 28/01/2020 e n.137 del 10/20/2020 sono stati individuati n.7 dipendenti tra il
personale di ruolo del Comune di San Giuseppe Jato;
- Vista la tabella A — di calcolo UCS personale dei Comuni Ambiti Territoriali, per la determinazione del costo orario
del personale sopra individuato;
Vista la II rimodulazione del progetto approvata ed autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con
comunicazione avvenuta il 24/09/2020 Registro Ufficiale U.0007452.24-09-2020 che ha traslato tutte le attivita previste
nel crono programma del Pon/Inclusione dal 01/01/2021 al 30/06/2021;
Vista la Determina dirigenziale n.1247 del 30/12/2020 con la quale si & proceduto ad impegnare la somma per il
personale dipendente del Comune di San Giuseppe Jato utilizzato nelle attivitd progettuali per il periodo Gennaio-
Giugno 2021 a seguito della IT rimodulazione del Progetto Pon/Inclusione di cui sopra;
-Che la spesa lorda complessiva dell'integrazione del personale sopra descritto ammonta ad € 22.448,16 impegnata con
determinazione dirigenziale n. 1247 del 30/12/2020;
- Considerato che tale spesa € comprensiva di un importo pari al tasso forfettario del 15% per spese di gestione
spettanti all’Ente per la realizzazione del progetto Pon/Sia;
- Visto il T.U.E.LL. n.267/2000;
- Visto il D.L. 118/20211;

DETERMINA

- di procedere alla regolarizzazione contabile della quota del 15%, quale rimborso spese di gestione a favore del
Comune di San Giuseppe Jato per l'attuazione del Progetto Pon/Sia, per l'importo di € 380,31 per I'attuazione del
Progetto Pon/Sia Mese di Gennaio 2021.



