ESTRATTO ATTO G.M. N. 3« 2 DEL 4L Q- (b 31

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2021/2023 «
CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA’ TRA UOMO E DONNA, A NORMA DELLA LEGGE 28
NOVEMBRE N. 246” '

LA GIUNTA COMUNALE

DELIBERA

- Di approvare, per i motivi citati in premessa, il Piano Azioni Positive per il triennio 2021/2023,
redatto ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006 recante “ Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’art, 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, allegato “ A” al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale ;

- Di demandare ’attuazione del Piano citato al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ( art. 21 L. 183/2010), con
compiti propositivi, consultivi e di verifica sul rispetto delle pari opportunita;

- Di stabilire che potra fissato con successivo provvedimento un piano di verifica e monitoraggio el
Piano anche a riscontro di indicazioni che potranno essere fornite dalla Consigliera regionale di
parita effettiva;

- Di informare dell’adozione del presente atto i soggetti sindacali di cui all’art. 10, c. 2, CCNL
01.04.2000;



