L

COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO

( Citta' Metropolitana di Palermo)

ESTRATTO

N 54 DEL )% oy, 202

OGGETTO: Approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale dell'Ente per gli anni
2021-2022-2023. Approvazione del piano di rientro di cui all'art.6, comma 1, del D.P.C.M.
17.03.2020 in attuazione dell'art.33, comma?2, del D.L. n.34 2019 convertito con modificazione:
dalla legge n.58/2019.

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
con i poteri della Giunta Comunale

-Visto l'art.39 della 1..27/12/1997, n.449 prescrive l'obbligo di adozione della programmazione
annualee triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi al principio della riduzione delle spese di
personale, prevedendo che le nuove assunzioni debbano sopratutto soddisfare i bisogni di
introduzione di nuove professionalita;

- Visto l'art. 91 del D. Lgs. 18/08/2000, n.267 stabilisce che gli organi di vertice delle
aministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
finalizzandola alla riduzione programmatadelle spese di personale;

-Visto I'art.33del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 prevede, quale passaggio preliminare ed inderogabile
per effettuare nuove assunzioni a qualsiasi titolo , una verifica annuale che attesti l'inesistenza di
situazioni di soprannumero o eccedenze di personale

DELIBERA

o di approvare il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale dell'Ente per gli anni 2021-
2022-2023.



