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COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Bando di candidatura per i progetti di Servizio Civile
Nazionale 2018

(data pubblicazione 20 Agosto 2918 - scadenza 28 Settembre 2018}

In data 20 agosto 2018 il Dipartimento della Giovent e del SCN presso la Presidenza del Consiglio |
dei Ministri {(DGeSCN) ha pubblicato i1l “Bando per la selezione di 3.589 volontari da impiegare
in progetti di Servizio Civile nazionale nella Regione Sicilia” (bando ordinario 2018).

1l comune di San Giuseppe Jato (Ente NZ 06319) partecipa con il progetto “Head Coach” per 15
volontari

Possono candidarsi tuiti i giovani di etd compresa trai 18 ed i 29 anni non compiuti (28 anni e 364
giorni) alla data di presentazione delia domanda, che abbiano i requisiti richiesti dall'art. 2 del
Bando (Allegato 1).

La domanda di partecipazione alla selezione e Ia relativa documentazione vanno presentati in
una delle seguenti modalita:

» A mano presso la sede sita Via Vittorio Emanuele, 143;

» All’indirizzo di posta certificata comunesangiuseppejato@pec.it esclusivamente da Posta
Elettronica Certificata (PEC) - art. 16-bis, comma 5 della legge 28 gennaio 2009, n. 2 - di
cui ¢ titolare il candidato, avendo cura di allegare tuita la documentazione richiesta in
formato pdf;

» A mezzo “raccomandata A/R” all’indirizzo: Comune di San Giuseppe Jato Via Vittorio
Emanuele, 143 . Fa fede il timbro postale '

La domanda deve essere consegnata in busta chiusa, specificando all’esterno il nome del candidato
¢ il titolo del progetto prescelto. (Es. NOME CANDIDATO - Servizio Civile Nazionale — Bando
Ordinario 2018 — Domanda di Partecipazione progetto “NOME PROGETTO”).

La busta o la PEC devono contenere la seguente documentazione:

Domanda

Dichiarazione Titoli

Informativa Privacy .
Fotocopia del documento di identita in corso di validita;
N. 2 Fototessera;

Fotocopia del codice fiscale o tessera sanitaria;
Fotocopia della patente di guida in corso di validita



-. 11 termine per 1_’invi0s delle domande via PEC ¢ fissato al 28 settembre 2018, ore 23.59,
In caso di consegna della domanda a mano o a mezzo raccomandata A/R il termine & fissato alle ore
12:00 dei 28 settembre 2018; I'ente appone sulla domanda un timbro recante data e orario di
acquisizione.
-

L'ufficio del protocollo del Comune di San Giuseppe Jato & aperto tutte le mattine dal lunedi al
venerdi dalle 9:00 alle 12:00 ¢ il giovedi pomeriggio dalle 15:00 alle 18:00. II giorno 28 settembre,
data di chiusura del Bando, il servizio di ricezione delle istanze presentate brevi manu sara garantito
fino alle ore 12:00.

Le domande trasmesse con modalita diverse da quelle sopra indicate e pervenute oltre i termini
innanzi stabiliti non saranno prese in considerazione.

I modelli per la compilazione delle istanze, per la dichiarazione dei titoli e per la sottoscrizione
dell’informativa “Privacy”, unitamente al Bando ed alla scheda progetto, sono disponibili in calce al
presente avviso.

Per ulterion informazioni e/o chiarimenti ¢ possibile contattare il seguente numero, 091 5502348
oppure 091/8580267 dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle 12,30.

Allegati:

Bando Sicilia

Scheda Progetto ALL.2
Domanda ALL.3
Dichiarazione Titoli ALL.4
Informativa Privacy ALL. 5
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Dipartimento della Gioventi e del Servizio civile nazionale

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Bando per la selezione di 3.589 volontari da impiegare in progetti di servizio civile nazionale
nella Regione Sicilia

VISTA la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: “Istituzione del servizio civile nazionale” ¢ successive
modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge 6 giugno 2016, n. 106 recante: “Delega al governo per la riforma del terzo settore,
dell’impresa sociale e per la disciplina del servizio civile universale” ed in particolare {’art. &, lett. b},
che ha previsto la partecipazione al servizio civile nazionale di giovani italiani e stranieri regolarmente
soggiornanti;

VISTO il decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 ¢ s.m.i. recante: “Istituzione e disciplina del servizio
civile universale a norma dell’art.8 della legge 6 giugno 2016, n. 106”;

VISTI in particolare I’art. 16, comma 3, del precitato decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 che
prevede che gli assegni attribuiti ai volontari, inquadrati nei redditi derivanti dalle assunzioni degli
obblighi di fare, non fare o permettere, siano esenti da imposizioni tributarie e non sono imponibili ai
fini previdenziali e I’art. 26, comma 1, dello stesso decreto che disciplina la fase transitoria prevedendo
che “fino all’approvazione del Piano triennale, il servizio civile universale si attua, in via transitoria, con
le modalita previste dalla previgente normativa in materia di servizio civile nazionale”;

VISTO I’art. 32, comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che stabilisce che a far data dal 1° gennaio
2010 gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale si intendono assolti nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni ¢ degli enti pubblici
obbligati;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. concernente: “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico ¢ gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’;

VISTO Part. 4, comma 2 del D.L. 29 novembre 2008 n. 185, convertito in Legge 28 gennaio 2009, n. 2
recante “Misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare in
funzione anticrisi il quadro strategico nazionale™;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 maggio 2018, recante criteri ¢ modalita
per l'individuazione del responsabile della protezione dei dati personali, mediante il quale la Presidenza
det Consiglio dei ministri esercita le funzioni di titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi del
regolamento (UE) n. 2016/679,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 27 giugno 2018, con il quale al
Sottosegretario di Stato, On.le Vincenzo Spadafora, sono state delegate le funzioni in materia di pari
opportunitd, politiche giovanili e servizio civile nazionale;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 6 agosto 2018, registrato alla Corte dei
conti in data 13 agosto 2018, n. 1676, con il quale ¢ stato conferito I’incarico di Capo del Dipartimento
della gioventu e del servizio civile nazionale alla dott.ssa Valeria Vaccaro;

VISTO il DPCM 15 dicembre 2017, recante 1’approvazione del bilancio di previsione della Presidenza
del Consiglio dei ministri per I’anno 2018;

VISTA la legge 27 dicembre 2017, n. 205, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018 — 2020” che ha assegnato per I'anno 2018
uno stanziamento di euro 179.809.403,00, al capitolo 228, recante “Fondo Servizio Civile Nazionale™;

CONSIDERATO che tale stanziamento ¢ stato ridotto di euro 16.100.000 per effetto
dell’accantonamento disposto sul bilancio della Presidenza del Consiglio dei ministri per il
contenimento delle spese da destinare alle politiche di settore, ai sensi dell’art. 7, comma 1, lettera b) del
decreto legge n. 95/2012 e dell’art. 1, comma 291, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di
stabilita 2015);

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali in data 5 maggio 2016, con il quale
sono state approvate le caratteristiche ¢ le modalita per la redazione ¢ la presentazione dei progetti di
servizio civile nazionale da realizzare in Halia ¢ all’estero, nonché i criteri per la selezione e la
valutazione degli stessi, vigente nel periodo transitorio;

VISTO I’Avviso agli enti, pubblicato sul sito istituzionale in data 3 agosto 2017, concernente la
presentazione entro il termine del 30 novembre 2017 di progetti di servizio civile universale per I’anno
2018 (progetti “ordinari”), nonché di progetti volti alla sperimentazione delle misure previste dal decreto
legislativo n.40 del 2017 (progetti sperimentali);

VISTO I"accordo di programma, ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990 e s.m.i., sottoscritto in data
8 settembre 2017 tra il Dipartimento della gioventll e del servizio civile nazionale (di seguito
Dipartimento), il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il Ministero dell’interno, per la
realizzazione di progetti di servizio civile, finanziati con risorse europee del Fondo asilo, migrazione ed
integrazione (FAMI) 2014-2020 e con risorse nazionali dedicate, volti a favorire la partecipazione di
3.000 giovani immigrati in Italia titolari di protezione internazionale e di protezione umanitaria (di
seguito “volontari FAMI”) ed a garantire agli stessi percorsi di inserimento nella vita sociale del Paese;

VISTI gli Avvisi agli enti, pubblicati sul sito istituzionale in data 29 settembre e 17 ottobre 2017 che
hanno fornito chiarimenti rispettivamente per la presentazione dei progetti sperimentali in Italia e
all’estero e previsto la possibilita di presentare progetti per |’ impiego di volontari FAMI

CONSIDERATO che, entro il 30 novembre 2017, sono stati presentati, tramite il sistema informatico
UNICO - Helios, complessivamente 6.049 progeiti per I'impiego di 59.864 volontari ed in particolare
sono stati presentati alla Regione Sicilia da parte degli enti iscritti al relativo albo regionale un numero
di progetti pari a 368 per I’impiego di 4.155 volontari di cui 6 progetti FAMI per 13 volontari;

VISTO il decreto dipartimentale n 242/2018 del 27 marzo 2018, registrato dalla Corte dei conti il 10
maggio 2018, con il quale & stato adottato il documento di programmazione finanziaria per I'impiego
2
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delle risorse riguardanti il Fondo nazionale per il servizio civile di cui all’art. 24 del d.1gs. 6 marzo 2017
n. 40, previa acquisizione del parere favorevole della Consulta nazionale per it servizio civile e della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento ¢
Bolzano;

VISTA la convenzione in data 22 maggio 2018 stipulata tra il Dipartimento ed il Ministero dell’interno,
da cui risuita che per I'attuazione della proposta n. 2178 “INTEGR-AZIONE (servizio civile universale
rivolto ai titolari di protezione internazionale ¢ umanitaria)”, il predetto Ministero, quale autoritd
responsabile del FAMI, si impegna a versare al Fondo nazionale per il servizio civile la somma
complessiva di euro 1.700.000,00;

VISTO il decreto D.D.G. n. 1497 del 19 luglio 2018 con il quale & stata approvata la graduatoria dei
progetti da realizzarsi nella Regione Sicilia - pubblicata sul sitc della Regione Sicilia -
www.regione.sicilia.it/famiglia/’- www.serviziocivilesicilia.it da cui risultano approvati 339 progeiti, che
prevedono complessivamente I’impiego di n. 3.589 volontari;

CONSIDERATO che il documento di programmazione finanziaria relativo al 2018 indica risorse di
provenienza statale disponibili per ’anno corrente a legislazione vigente pari complessivamente aila
somma di euro 292.100.000,00, (comprensiva dell’assegnazione statale annuale nonché dell’ulteriore
importo assegnato con la legge di assestamento 2017 e dei risparmi di spesa accertati sulla contabﬂlté
speciale ¢ derivanti dalle precedenti programmazioni di spesa);

CONSIDERATO che, sulla base delle risorse disponibili, il citato documento di programmazione
finanziaria ha previsto un contingente totale di 50.400 volontari, di cui: 48.200 da impegnare nei progetti
“ordinari” da realizzarsi in Italia; 800 nei progetti “ordinari” all’estero; 1.332 nei progeiti sperimentali in
Italia; 68 nei progetti sperimentali all’estero. A detto contingente sono aggiunte 203 unita riservate al
sopracitato programma FAM]I, progetto “INTEGR-AZIONE”, co-finanziato con risorse europee;

CONSIDERATO che il precitato documento di programmazione finanziaria 2018, nell’ambito del
contingente relativo ai volontari da impegnare nei progetti ordinari da realizzarsi in Italia (pari a 48.200
unitd), destina il 54% dello stesso ai progetti in Italia presentati da enti iscritti all’Albo nazionale di
servizio civile (26.028) ed il restante 46% (22.172) al finanziamento dei progetti in Italia presentati dagli
enti iscritti agli Albi delle Regioni e delle Province autonome, secondo la ripartizione stabilita dai
medesimi enti territoriali;

TENUTO CONTO che la ripartizione sopra richiamata prevede per la Regione Sicilia un contingente di
2.098 voloniart;

CONSIDERATO aliresi che il medesimo documento, al fine di garantire una piu efficiente allocazione
delle risorse finanziarie, stabilisce:

. 1. con riferimento alle somme assegnate a ciascuna Regione/Provincia autonoma, che ’eventuale
eccedenza di fondi, rispetto ai progetti inseriti nelie relative graduatorie, sia interamente
impiegata secondo le seguenti priorita:



Dipartimento della Gioventi e del Servizio civile nazionale

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

- finanziamento dei progetti presentati dagli enti iscritti all’Albo nazionale di servizio
civile, non finanziabili con la quota nazionale, da realizzarsi nella Regione che registra
una eccedenza di risorse rispetto al numero di giovani richiesti;

- finanziamento, in assenza di ulteriori progetti nazionali idonei nella Regione interessata e
in misura proporzionale alle quote regionali, dei progetti presentati dagli enti iscritti agli
Albi delle Regioni € Province autonome di Trento ¢ Bolzano e dichiarati idonei che non
sono stati finanziati in quanto le risorse assegnate con la quota del riparto reglona]e sono
risultate insufficienti;

2. con riferimento alle somme assegnate allo Stato prevede un meccanismo di flessibilita in base al
quale ¢ possibile compensare un eventuale incremento/decremento dei contingenti per I’ estero,
con la contestuale diminuzione/aumento dei posti finanziabili per i progetti in Italia (progetti
“ordinari” € progetti sperimentali) tenendo conto che il rapporto di costo tra un volontario
all’estero e uno in Italia & di 1 a 3,5 unita;

VERIFICATO che alle risorse finanziarie disponibili previste nel documento di programmazione
finanziaria 2018 si sommano quelie derivanti dalle economie di alcune Regioni € Province autonome,
residuate dal precedente esercizio finanziario (2017) nell’ambito delia quota del Fondo nazionale per il
servizio civile alle stesse assegnata;

TENUTO CONTO della possibilita di incrementare il contingente dei volontari previsto dal Documento
di programmazione finanziaria, in applicazione dei citati principi di efficientamento della spesa indicati
dallo stesso, in quanto il numero di progetti sperimentali ¢ dei progetti approvati da alcune Regioni ¢
Province autonome risulta inferiore a quelli finanziabili con le risorse ad essi assegnate per 1’anno 2018:

TENUTO CONTO altresi della presentazione, da parte degli enti di servizio civile, successivamente alla
pubblicazione delle graduatorie definitive, di richieste di riduzione del numero di volontari da impiegare
e di ritiro di alcuni progetti;

CONSIDERATO che, in relazione alle circostanze sopraesposte, per la Regione Sicilia & possibile
avviare al servizio nell’ambito dei 339 progetti approvati ed inseriti nella graduatoria 3.589 volontari di
cui 13 volontari FAMI;

RITENUTO pertanto di indire un bando per la selezione di 3.589 volontari da impiegare in progetti di
servizio civile universale, compresi quelli del programma FAM], da realizzarsi nella Regione Sicilia;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 22 aprile 2015, con il quale & stato
approvato il documento contenente la disciplina dei rapporti tra enti ed i volontari del Servizio civile
nazionale riferita ai progetti ordinari;
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DECRETA

Art. 1
Disposizioni generali

Con il presente bando e con gli allegati che di esso fanno parte integrante e sostanziale, & indetta la
selezione di 3.589 volontari da impegnare nel 2018-2019 nei 339 progetti di servizio civile universale
(in Allegato 1 elenco degli enti iscritti all’ Albo regionale presso cui si attuano tali progetti) finanziabili
con le risorse a disposizione per l'anno 2018 richiamate nelle premesse; dei 3.589 volontari 13 posti
sono riservati ai volontari FAMI, ossia ai giovani titolari di protezione internazionale o di protezione
umanitaria richiamati nelle premesse;

I progetti hanno una durata di dodici mesi con un orario di servizio non inferiore a trenta ore settimanali
o a 1400 ore annue.

Possono partecipare alla selezione i giovani in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2, secondo le
condizioni ivi specificate. Ciascun giovane pud presentare una sola domanda di partecipazione al bando
e per un solo progetto.

La data di avvio in servizio dei volontari & differenziata per i diversi progetti € viene stabilita tenendo
conto del termine delle procedure di selezione ¢ di compilazione delle graduatorie da parte di ciascun
ente, delle esigenze specifiche del progetto nonché dei tempi necessari al Dipartimento per ’esame delle
graduatorie di cui all’articolo 5. L’avvio in servizio dovra in ogni caso avvenire entro € non oltre il 30
aprile 2019. Il Dipartimento pubblica il calendario generale delle date di avvio in servizio e provvede ad
informare ciascun ente della data da cui decorre I'impiego dei volontari affinché gli stessi siano
tempestivamente e correttamente informati.

Ciascun volontario selezionaio sard chiamato a sottoscrivere con il Dipartimento un contratto che fissa
in € 433,80 I’assegno mensile per Io svolgimento del servizio. Le somme spettanti ai volontari sono
corrisposte direttamente dal Dipartimento.,

Qualora il volontario risieda in un comune diverso da quello di realizzazione del progetto ha diritto al
rimborso delle spese del viaggio iniziale per il raggiungimento della sede del progetto ¢ del viaggio di
rientro nel luogo di residenza al termine del servizio, effettuati con il mezzo di trasporto piti economico.

Agli assegni attribuiti ai volontari si applicano le disposizioni di cui all’art. 16, comma 3 del decreto
legislativo n. 40/2017. 1! periodo prestato come volontario di servizio civile & riconosciuto ai fini
previdenziali, a domanda, nelle forme e con le modalitd previste dall’art. 4, comma 2, del D.L. 29
novembre 2008 n. 185, convertito in Legge 28 gennaio 2009, n, 2.
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Per 1 volontari ¢ prevista una assicurazione relativa ai rischi connessi allo svolgimento del servizio
stipulata dal Dipartimento, cui si pud aggiungere un’assicurazione integrativa attivata dall’ente laddove
siano previste particolart attivita.

Al termine del servizio al volontario verra rilasciato dal Dipartimento un attestato di espletamento del
servizio civile redatto sulla base dei dati forniti dall’ente.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per I’ammtissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)

c)

cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero di un Paese
extra UE purché regolarmente soggiornante in Italia;

aver compiuto il diciottesimo anno di etd ¢ non aver superato il ventottesimo anno di etd (28
anni € 364 giorni) alla data di presentazione della domanda;

non aver riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore ad un anno
per delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione anche di entitd inferiore per un
delitto contro la persona o concernente detenzione, uso, porto, trasporto, importazione o
esportazione illecita di armi o materie esplodenti, ovvero per delitti riguardanti ’appartenenza o
il favoreggiamento a gruppi eversivi, terroristici o di criminaliti organizzata.

Qualora si intenda partecipare alla riserva di posti destinata ai giovani FAMI, prevista per alcuni progetti
da realizzarsi in Italia, occorre anche essere titolare di protezione internazionale (ossia rivestire lo status
di nfugiato o essere titolare di protezione sussidiaria) o di protezione umanitaria; tali condizioni sono
attestate dal permesso di soggiorno in formato elettronico rilasciato dalla Questura competente per
territorio.

I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e, ad
eccezione del limite di etd, mantenuti sino al termine del servizio.

Non possono presentare domanda i giovani che:

appartengono ai corpi militari e alle forze di polizia;

abbiano gia prestato o stiano prestando servizio civile nazionale, oppure abbiano interrotto il
servizio prima della scadenza prevista;

abbiano in corso con l'ente che realizza il progetto rapporti di lavoro o di collaborazione
retribuita a qualunque titolo, ovvero che abbiano avuto tali rapporti nell’anno precedente di
durata superiore a tre mesi.

Non costituiscono cause ostative alla presentazione della domanda di servizio civile:
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* aver interrotto il servizio civile nazionale a conclusione di un procedimento sanzionatorio a
carico dell’ente originato da segnalazione dei volontari;

e aver gid svolto il servizio civile nell’ambito del programma europeo “Garanzia Giovani” e
nell’ambito del progetto sperimentale europeo International Volunteering Opportunities for All

I volontari impegnati, nel periodo di vigenza del presente bando, nei progetti per 1’attuazione del
Programma europeo Garanzia Giovani possono presentare domanda ma, qualora fossero selezionati
come idonei, potranno iniziare il servizio civile solo a condizione che si sia intanto naturalmente
conclusa - secondo i tempi previsti € non a causa di interruzione da parte del giovane - ’esperienza di
Garanzia Giovani.

Art.3
Obblighi di pubblicazione a carico degli enti

Per consentire ai giovani di disporre di tutti gli elementi per compiere la migliore scelta del progetto per
cui presentare domanda, gli enti titolari dei progetti pubblicano sulla home page dei propri siti internet,
oltre all’elenco dei progetti di propria competenza di cui all’Allegato 1, anche le informazioni di seguito
riportate relativamente a ciascun progetto, secondo lo schema di cui all’ 4llegato 2 Italia: i criteri per la
selezione dei volontari, le sedi di attuazione, i posti disponibili, le attivita nelle quali i volontari saranno
impegnati, gli eventuali particolari requisiti richiesti, i servizi offerti dagli enti, le condizioni di
espletamento del servizio, gli aspetti organizzativi e gestionali, le caratteristiche delle conoscenze
acquisibili e la formazione specifica dei volontari. Sard facolta dell’ente pubblicare, in aggiunta alla
scheda sopra richiamata, anche I’intero elaborato progettuale, avendo altresi Ponere di rispondere a
proprio carico ad eventuali ulteriori richieste di approfondimento da parte dei giovani. E* obbligo per gli
enti pubblicare sulla home page dei propri siti internet gli indirizzi cui & possibile far pervenire le
domande, nonché i giorni e gli orari di apertura per la presentazione a mano delle stesse.

Gli enti titolari di progetti che prevedono anche I’impiego di volontari FAMI sono tenuti a riportare sui
propri siti web e in ogni documento riguardante il progetto 1'indicazione che lo stesso & stato
cofinanziato dal Fondo FAMI, anche attraverso 1’utilizzo dei loghi dell’UE e del Ministero dell’interno,
cosi come previsto dal Regolamento UE 514/2014,

Art. 4
Presentazione delle domande

Gli aspiranti volontari (d’ora in avanti “candidati”) dovranno produrre domanda di partecipazione

indirizzata direttamente all’ente che realizza il progetto prescelto esclusivamente secondo le seguenti

modalita:

1) con Posta Elettronica Certificata (PEC) - art. 16-bis, comma 5 delia legge 28 gennaio 2009, n. 2 -
di cui & titolare 1’interessato, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato
pdf;
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2) amezzo “raccomandata A/R™;
3) consegna a mano.

Il termine per 'invio delle domande via PEC o a mezzo raccomandata A/R & fissato al 28 settembre
2018. In caso di consegna della domanda a mano il termine & fissato alle ore 18.00 del 28 settembre
2018; ’ente appone sulla domanda un timbro recante data ¢ orario di acquisizione.

Le domande trasmesse con modalitd diverse da quelle sopra indicate ¢ pervenute oltre i termini innanzi
stabiliti non saranno prese in considerazione.

La domanda, firmata dal richiedente, deve essere:

- redatta secondo il modello riportato nell’Allegato 3 al presente bando, attenendosi
scrupolosamente alle istruzioni riportate in calce al modello stesso e avendo cura di indicare la
sede per la quale si intende concorrere;

- accompagnata da fotocopia di valido documento di identita personale;

- corredata dall’Allegato 4 relativo all’autocertificazione dei titoli posseduti; tale allegato puo essere
sostituito da un curriculum vitae reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR n.
445/2000, debitamente firmato;

- corredata dall’Allegato 5 debitamente firmato relativo all’informativa “Privacy”, redatta ai sensi
del Regolamento U.E. 679/2016;

I modelli di cui agli Allegati 3, 4 ¢ 5 possono essere scaricati dal sito internet del Dipartimento
www . serviziocivile.gov.it - sezione modulistica.

E possibile presentare una sola domanda di partecipazione per un unico progetto di servizio civile, da
scegliere tra 1 progetti inseriti nel presente bando e tra quelli inseriti nel bando nazionale ¢ nei bandi
delle Regioni e delle Province autonome contestualmente pubblicati.

La presentazione di pity domande comporta 1’esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti inseriti nei
bandi innanzi citati, indipendentemente dalla circostanza che non si partecipi alle selezioni,

Nel caso si scelga un progetto ordinario con una riserva di posti per i “volontari FAMI”, nella domanda
occorre specificare la categoria, prevista dal progetto prescelto, alla quale si ritiene di appartenere,
tenendo conto che in fase di selezione sard necessario produrre la documentazione atta a comprovare
I’appartenenza a tale categoria.

E causa di esclusione dalla selezione la mancata sottoscrizione deila domanda /o la presentazione fuori
termine.

Non sono cause di esclusione in quanto & possibile procedere ad integrazione:
— la mancata indicazione della sede per la quale si intende concorrere (sard cura dell’ente
provvedere a far integrare la domanda con I'indicazione della sede);
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— il mancato invio della fotocopia del documento di identitd, ovvero la presentazione di una
fotocopia di un documento di identitd scaduto (sard cura dell’ente provvedere a far integrare la
domanda);

— il mancato invio dall’autocertificazione dei titoli posseduti (4/legato 4) o del curriculum vitae (in
tal caso ’ente procedera alla selezione senza tener conto dei titoli);

— il mancato invio dell’informativa “Privacy” (4llegato 3) (sard cura dell’ente provvedere ad
acquisirla).

Laddove in fase di colloquio non fossero fornite le integrazioni relative al documento di identita e
all’informativa “Privacy” il candidato ¢ escluso dalla selezione.

Art. 5
Procedure selettive

La selezione dei candidati & effettuata, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40, dall’ente che
realizza il progetto prescelto.

Per ciascun candidato I’ente cui & rivolta la domanda ne verifica la correttezza ai sensi di quanto previsto
dall’articolo 4 e, quindi, procede al controllo della sussistenza dei requisiti del candidato previsti
dall’articolo 2. Delle eventuali cause di esclusione I’ente procede a dare comunicazione all’interessato.
L’ente accerta, altresi, che [ ’Allegato 5 relativo all’informativa “Privacy” ai sensi del regolamento UE
679/2016 sia debitamente firmato.

L’ente pubblica sul proprio sito internet, nella sezione dedicata al “servizio civile” sulla home page, il
calendario di convocazione ai colloqui almeno 15 giorni prima del loro inizio, a pena di annullamento
delle selezioni. La pubblicazione del calendario ha valore di notifica della convocazione a tutti gli effetti
di legge e il candidato che, pur avendo inoltrato la domanda, non si presenta al colloquio nei giorni
stabiliti senza giustificato motivo & escluso dalla selezione per non aver completaio la relativa
procedura.

I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente medesimo in ordine ai tempi, ai luoghi e alle
modalita delle procedure selettive, che in ogni caso sono effettuate in lingua italiana.

L’ente deve attenersi nella procedura selettiva ai criteri verificati e approvati in sede di accreditamento o
di valutazione del progetto, ovvero ai criteri di valutazione contenuti nel Decreto n. 173 dell’11 giugno
2009 del Capo dell’Ufficio nazionale per il servizio civile, provvedendo a dare adeguata pubblicita agli
stessi sul proprio sito internet.

L’ente valuta i titoli preséntati e, nel caso utilizzi i criteri di cui al citato decreto, compila per ogni
candidato, a seguito del colloquio, la scheda di valutazione, secondo il modello in Allegato 6,



Dipartimento della Gioventu e del Servizio civile nazionale

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

attribuendo il relativo punteggio. Se utilizza invece altro criterio di selezione deve comunque compilare
una scheda che dia conto dei punteggi attribuiti.

I candidati che abbiano ottenuto in fase di colloquio un punteggio inferiore alla soglia prevista dal
sistema di selezione adottato (per il sistema di selezione di cui al citato decreto tale soglia € pari a 36/60)
sono dichiarati non idonei a svolgere il servizio civile nel progetto per il quale hanno sostenuto le
selezioni; in tal caso |’ente non dovrd indicare il punteggio relativo alla valutazione dei titoli.
Analogamente I’ente non dovra indicare il punteggio dei titoli per i candidati assenti al colloquio.

L’ente, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie dei candidati relative ai singoli progetti,
ovvero alle singole sedi di progetto, in ordine decrescente di punteggio attribuito ai candidati,
evidenziando quelli utilmente selezionati con riferimento ai posti disponibili. Le graduatorie devono
tenere conto della sede indicata dal candidato nella domanda; inoltre, devono prevedere specifico
riferimento agli eventuali posti destinati ai volontarit FAMI.

‘A parita di punteggio & preferito il candidato pili giovane di et in relazione a quanto previsto dali’art. 3,
comma 7, della legge 15 maggio 1997, n.127, come modificato dalla legge 16 giugno 1998, n. 191.

Nella graduatoria sono inseriti anche i candidati risultati idonei € non selezionati per mancanza di posti.
Il mancato inserimento nelle graduatorie, con I’indicazione della motivazione, é tempestivamente
portato a conoscenza degli interessati da parte dell’ente, che ne da contestuale comunicazione al
Dipartimento.

Alla graduatoria ¢ assicurata da parte dell’ente adeguata pubblicita, sul proprio sito web, presso le sedi
dove sono state effettnate le selezioni e/o con ogni altra idonea modalita.

Art. 6
Istruzioni operative per gli enti

L’ente inserisce nel sistema informatico “UNICO - Helios™:
1. T’elenco dei candidati idonei selezionati, avendo cura di evidenziare nelle apposite

colonne il punteggio attribuito, la sede dove il volontario dovra presentarsi il primo
giorno di servizio € quella nella quale avra attuazione il progetto. I campi vanno
compilati entrambi anche nel caso in cui le due sedi coincidano;
L’elenco dei candidati idonei non selezionati;

3. L’elenco dei candidati non idonei o esclusi dalla selezione.

L’ente dovra altresi indicare il numero complessivo delle domande ricevute nell’apposito box presente
sul predetto sistema.
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Le graduatorie, sottoscritte dal responsabile del servizio civile nazionale o dal responsabile legale
dell’ente, unitamente alla dichiarazione di cui all’Allegato 7, devono essere inviate al Dipartimento via
PEC, al seguente indirizzo: dgioventuescn(@pec.goveno.it, in aggiunta alla seguente documeniazione:
a) domande di partecipazione (Allegato 3) dei soli candidati risultati idonei selezionati;
b) documenti di identita degli interessati;
Per i candidati idonei non selezionati per mancanza di posti, tale documentazione dovra essere trasmessa
esclusivamente in caso di subentro.
Gli originali della predetta documentazione sono conservati presso I’ente per ogni necessitd del
Dipartimento.
La PEC di trasmissione delle graduatorie deve indicare nell’oggetto:codice dell’ente (NZ....)),
denominazione dell’ente, titolo/titoli del/dei progetto/progetti.

Il termine per la trasmissione delle graduatorie - che devono contenere i dati relativi a tutti i candidati
che hanno partecipato alla selezione, compresi quindi gli idonei non selezionaii e gli esclusi - ¢ stabilito
al 31 dicembre 2018, sia con riferimento alla proceduta Helios”, sia all’invio attraverso PEC, a pena di
non attivazione del progetto. '

L’avvio al servizio dei volontari & subordinato all’invio delle graduatorie in entrambi i formati richiesti.
1 mancato invio attraverso il sistema informatico “UNICO - Helios” del format di presentazione delle
stesse comporta I’impossibilitd di avviare il progetto entro la data richiesta dall’ente, anche se la
documentazione risulti inviata via PEC entro il termine innanzi indicato. L’avvio in servizio dovra in
ogni caso avvenire entro € non oltre il 30 aprile 2019.

Costituisce, altresi, causa di non attivazione del progetto il mancato invio della dichiarazione di cui
all’Allegato 7.

L’ente accerta che il volontario sottoscriva il contratto di servizio civile firmato dal Capo del
Dipartimento, secondo le procedure di cul all’articolo 7, e ne trasmette copia, controfirmata dal
responsabile dell’ente stesso, al Dipartimento via PEC, indicando in calce la data di effettiva
presentazione in servizio,

Art. 7
Adempimenti del volontario per I’avvio al servizio

Il Dipartimento, sulla base delle graduatorie formulate dagli enti, provvede ad inviare a ciascun
candidato idoneo selezionato, tramite gli enti stessi, un codice utenza ed una password con i quali
accedere all’area riservata del sito del Dipartimento. 1l volontario, attraverso il sito, scarica, per la
sottoscrizione, il contratto di servizio civile firmato dal Capo del Dipartimento, Nel contratto sono
indicati la sede di assegnazione, la data di inizio € fine servizio, le condizioni economiche ¢ assicurative
¢ gli obblighi di servizio di cui all’articolo 8.
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Art, 8
Obblighi di servizio dei volontari

I volontari si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua durata, a svolgere tutte le attivita previste
dal progetto prescelto ¢ ad adeguarsi alle disposizioni in materia di servizio civile dettate dal vigente
quadro normativo e regolamentare. E obbligo dei volontari rispettare quanto indicato nel contratto di
servizio civile e le prescrizioni impartite dali’ente d’impiego in ordine all’organizzazione del servizio e
alle particolari condizioni di espletamento.

I volontari sono tenuti al rispetto dell’orario di servizio nonché al rispetto delle condizioni riguardanti gli
eventuali obblighi di pernottamento, o di altra natura, connessi al progetto medesimo,

L’interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della scadenza prevista, comporta
’impossibilita di partecipare per il futuro alla realizzazione di nuovi progetti di servizio civile, nonché la
decadenza dai benefici eventualmente previsti dallo specifico progetto ¢ il mancato rilascio dell’attestato
di svolgimento del servizio.

Art. 9
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 — di seguito Regolamento - i dati personali dei
candidati inseriti neglt elenchi di cui all’articolo 6 sono trattati, dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Gioventti e del Servizio Civile Nazionale con sede in Via della Ferratella
in Laterano, 51 - 00184 Roma.

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Capo Dipartimento pro-tempore.

I dati forniti dai partecipanti sono acquisiti dall’ente che cura la procedura selettiva, in qualitd di
“Responsabile del trattamento” ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 28 del Regolamento, per le
finalitd di espletamento delle attivitd concorsuali e, snccessivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di servizio civile, sono trattati per le finalitd connesse alla gestione del rapporto stesso ed alla
realizzazione del progetto

1l trattamento dei dati pud avvenire anche mediante [’ausilio di strumenti automatizzati nei modi e nei
limit1 necessari per perseguire gli scopi per cui sono stati raccolti.

I dati personali inseriti nel sistema informatico “UNICO — Helios™ saranno frattati dal Dipartimento ai
fini deil’approvazione delle graduatorie definitive e per le finalita conunesse e/o strumentali alla gestione
del servizio civile.

La comunicazione di dati non veritieri determina I’irrogazione di sanzioni amministrative, fatta salva
I’eventuale rilevanza penale della relativa condotta, ai sensi deil’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445. La comunicazione dei dati personali & necessaria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione. La mancata comunicazione dei dati personali e/o il mancato assenso al
trattamento degli stessi comporta esclusione dalla selezione.
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In ogni momento, gli interessati possono esercitare i diritti di cui agli artt. 12-23 del Regolamento, tra i
quali il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiedeme la rettifica, ’aggiornamento e la
cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere con richiesta scritta inviata alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri- Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale - all’indirizzo di casella di posta
elettronica dpo@serviziocivile.it.

Il Titolare del trattamento pud trasferire i dati personali raccolti a soggetti pubblici o privati che
forniranno specifici servizi strumentali alle finalitd istituzionali del Dipartimento stesso e anche a
soggetti pubblici o privati al di fuori del territorio nazionale per i giovani avviati al servizio civile
soltanto per finalitd connesse all’attuazione di progetti da svolgersi presso sedi estere.

Ove ritenuto che il trattamento dei dati personali sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento,
interessato ha diritto di proporre reclamo all'Autoritd di controllo competente (Garante per la
Protezione dei Dati Personali) ai sensi dell'art. 77 del Regolamento.

Art, 10
Disposizioni transitorie e finali

Con successivo provvedimento dell’ Autoritd competente, da pubblicare sul sito del Dipartimento ai
sensi dell’art. 32, comma 1, deila legge 18 giugno 2009, n. 69, sono adottate disposizioni per
disciplinare i rapporti tra gli enti ed i volontari del servizio civile impiegati in progetti sperimentali. In
sede di prima applicazione della normativa concernente il servizio civile universale possono essere
apportate modifiche al decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 22 aprile 2015.

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, il responsabile del procedimento
derivante dal presente bando, limitatamente aile attivitd di specifica ed esclusiva competenza del
Dipartimento, & il dirigente del Servizio assegnazione e gestione deli’Ufficio per il Servizio Civile
Nazionale del Dipartimento.

Roma, 20 agosto 2018

(dott.ssa Valeria Vaccaro)

Dodaie, Vaccono
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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

rTITOLO DEL PROGETTO: HEAD COACH

SETTORE e Area di Intervento: SETTORE E EDUCZIONE E PROMOZIONE
CULTURALE

AREA DI INTERVENTO : 01 — Centri di aggregazione (bambini, giovani, anziani); 09
Attivita di tutoraggio scolastico; 11 Sportelli informa...

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

Favorire la socializzazione degli anziani ed il loro invecchiamento attivo

Fornire nuove possibilita ai giovani

Favorire lo sviluppo del territorio

Supportare lo sviluppo dei minori

Alleviare 1a quantita di carichi familiari della popolazione femminile

Promuovere la socializzazione o la risocializzazione della popolazione anziana attraverso la
realizzazione delle attivita progettuali

Valorizzare le competenze della persona anziana attraverso le attivita ricreative del centro
Ridurre il grado di solitudine degli anziani

Riscoprire il piacere del dialogo attraverso la comunicazione verbale fungendo da stimolo agli
anziani

Promuovere la socializzazione fra i giovani ed i bambini

Sviluppare il concetto di interculturalita

Promuovere ¢ realizzare attivita di svago creative

Favorire la crescita armonica dei destinatari sotto 1’aspetto psicofisico

Motivare i destinatari a sperimentare le loro idee ed a coltivare le loro aspirazioni
Sostenere i minori durante il percorso di sviluppo psicofisico

Sostenere 1 minori durante I’apprendimento

Supportare i minori durante possibili momenti di crisi nei rapporti scolastici

Facilitare la realizzazione del percorso scolastico

Facilitare i minori durante I’apprendimento dei contenuti scolastici

Valorizzare il territorio attraverso il lavoro sinergico della Partnership di progetto, dei
volontari e dei destinatari delle attivitd progettuali

Fornire informazioni sulle peculiarita territoriali di San Giuseppe Jato

Coinvolgere realta profit nell’intervento in maniera fattiva

Sviluppare ed incoraggiare le capaciia progettuali dei giovani

CRITERI1 DI SELEZIONE:

Ricorso ai criteri elaborati dall’ Ufficio, definiti ed approvati con la determinazione del
Direttore Generale dell’11 giugno 2009. Si ampliera quanto sopra in risposta ai criteri
aggiuntivi regionali previsto dal D. A. 2294. Ci si avvarra dei sistemi depositati presso
I"UNSC della Cosam Totus Tuus Cooperativa Sociale




POSTI DISPONIBILI e SEDI DI SVOLGIMENTO:

Posti disponibili: 15 senza vitto e alloggio, 3 posti per ogui sede di seguito elencata
Sedi:

Via Vittorio Emanueie, 143 — San Giuseppe Jato;

Via Vittorio Emanuele 262/264 — San Giuseppe Jato;

Via Giorgio La Pira sn¢ — San Giuseppe Jato;

Via Marco d’Alia snc — San Giuseppe Jato;

Via Vittorio Emanuele snc — San Giuseppe Jato;

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARLI:

1. Partecipazione ad attivita di formazione

2. Incontri del Volontario con il Responsabile della stesura del Bilancio di
competenze

3. Incontri del Volontario con I'OLP per attivita di monitoraggio

4. Animazione verso gli anziani

5. Attivita di socializzazione verso gli anziani (ascolto attivo e ascolto proattivo)

6. Attivita ludico ricreative per anziani (giochi di societa, karaoke, balli, discussioni guidate,
alfabetizzazione informatica)

7. Conduzione dei gruppi

8. Organizzazione e programmazione delle attivitd

9. Animazione verso i bambini (giochi di societa, attivita sportive, drammatizzazioni,
conoscenza del proprio corpo)

10. Attivita di supporto scolastico (aiuto nei compiti, supporto all’apprendimento)
11. Attivita di coaching sugli studenti

12. Attivita di raccordo con le figure professionali impegnate a scuola

13. Supporto all’integrazione scolastica

14. Supporto extrascolastico pomeridiano (doposcuola, risoluzione problematiche e/o conflitti
emersi durante la giomata scolastica)

15. Erogazione informazioni turistiche

16. Erogazione informazioni sulle attivita produttive

17. Creazione di un piano di marketing territoriale

18. Ideazione ¢ progettazione di depliants illustrativi

19. Manutenzione sito internet

20. Infopoint telefonico

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
Particolare attitudine a svolgere servizi nel sociale;
Predisposizione al problem-solving;

| Predisposizione al lavoro di gruppo

SERVIZI OFFERTI (eventuali):
nessuno

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
numero di ore di servizio: 30 ore settimanali, monte ore annuo 1450 ore
giorni di servizio settimanali: massimo 6

obblighi dei volontari

* Obbligo di certificazione della presenza con firma per aumentare la consapevolezza e
I’importanza del ruolo da essi svolto e per verificare il livello di assiduita e ’impegno.

) Disponibilita alla flessibilita degli orari;

. Obbligo di sottoscrizione della Carta di impegno Etico del Volontario:

o Obbligo di rispettare ogni statuizione stabilita dall’UUNSC




CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILEL:

Crediti formativi: riconosciuti dall’Universita degli Studi (attribuire ai volontart iscritti
presso I’ateneo, per lo svolgimento completo del servizio civile, fino a 9 crediti formativi
generali e ulteriori 9 crediti specifici per il servizio prestato).

Tirocini: riconosciuti dall’Universita degli Studi di Palermo (I’Universita riconoscere 1o
svolgimento del Servizio Civile come periodo di tirocinio obbligatorio, che sostituisce in tutto
0 in parte quello professionale, purché svolto secondo le modalitd amministrative ed operative
dei vigenti ordinamenti didattici di Facolta

Attestazione conoscenze acquisite: ABICI ONLUS Societad Cooperativa Sociale, come da
protocollo d’intesa, nella qualita di Istituto Paritario riconosciuto dal MIUR con presa d’atto
del MIUR (Codice Meccanografico PATD43500N, Ente di formazione accreditato secondo le
disposizioni dell'accreditamento della Regione Sicilia, Soggetti accreditati all’erogazione
servizi per il lavoro per la Regione Siciliana (APL), rilascia le opportune attestazioni e
certificazioni circa le competenze acquisite dai giovani volontari del Servizio Civile in
corrispondenza con le azioni e le esperienze sviluppate in seno all’attivita progettata e
coerentemente agli obiettivi del Servizio Civile Nazionale,

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

la formazione specifica dei volontari avr la durata di 80 ore e sard articolata nei seguenti
moduli

La gestione dei gruppi di lavoro 20 ore

La presa in carico dei soggetti svantaggiati 10 ore

La gestione delle attivita specifiche del progetto 40 ore

Formazione ed informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari nei progetti di
servizi civile 10 ore

TOTALE 80 ORE




Allegato 3

All’Ente/Sede periferica
Via 1
c.a.p Localita ( )

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
I/La sottoscritte/a:
Cognome Nome
CHIEDE

di essere ammesso/a a prestare servizio civile a titolo volontario presso codesto Ente, presso la sede
di’
per il seguente progetto:

E inoltre (voci eventuali)®

o  di partecipare al progetto per la quota riservata ai posti FAMI;
o titolare di protezione umanitaria;
o ftitolare di profezione internazionale.

o di partecipare al progetto per la quota dei posti destinati ai soggetti con minori opportunita;
o bassa scolarizzazione;

basso reddito:

disabilita;

altro.

o O ¢

L

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 ¢ 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n® 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA
di essere nato/a: Stato:
il di possedere la cittadinanza dello Stato’®
Cod. Fisc. e di essere residente a Prov
in via n, cap
Telefono indirizzo e-mail
Stato civile Cod. Fisc. del coniuge se coniugato/a o separato/a*

! Da indicare in presenza di progetti articolati su pili sedi di attuazione anche se situate nello stesso Comune

2 Barrare le voce che interessa se si intende partecipare alla riserva di posti destinata ai giovani FAMI o partecipare ai
progetti dedicati ai giovani con minori opportunita. Andra indicata anche la categoria a cui si appartiene

} Indicazijone obbligatoria

* Indicazione obbligatoria se lo stato civile & di coniugato/a o separato/a



di essere (barrare la voce che interessa):
o cittadino italiano
o cittadino degli altri Paesi dell’Unione europea;
o cittadino non comunitario regolarmente soggiornante;

di non aver riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore ad un anno
per delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione anche di entita inferiore per un delitto
contro fa persona o concernente detenzione, uso, porto trasporto, importazione 0 esportazione illecita
di armi o materie esplodenti ovvero per delitti riguardanti Pappartenenza o il favoreggiamento a
gruppi eversivi, terroristici, o di criminalita organizzata;

DICHIARA INOLTRE
fcancellare la dizione che non interessa)

di essere disponibile / di non essere disponibile, qualora in seguito alle selezioni effettuate risulti
idoneo non selezionato ad essere assegnato al progetto di servizio civile prescelto anche in posti resi
disponibili successivamente al termine delle procedure selettive, a seguito di rinuncia o impedimento
da parte dei volontari gia avviati al servizio;

di essere disponibile / di non essere disponibile, qualora in seguito alle selezioni effettuate risulti
idoneo non selezionato, ad essere assegnato a qualsiasi altro progetto di servizio civile contenuto nel
presente bando presentato dallo stesso ente o da altro ente anche in altre regioni che abbia, al termine
delle procedure selettive, posti disponibili o che si siano resi successivamente disponibili al termine
delle procedure selettive, a seguito di rinuncia o impedimento da parte dei volontari gid avviati al
servizio;

DICHIARA ALTRESI

di non aver presentato ulteriori domande di partecipazione alle selezioni per altri progetti di servizio
civile universale inclusi sia nel presente bando che in quelli contestualmente pubblicati;

di aver preso visione del progetto indicato nella domanda e di essere in possesso dei requisiti richiesti
dall’ente per I’assegnazione di volontari nel progetto stesso;

di essere disponibile a fornire informazioni nell’ambito di indagini e rilevazioni mirate ad
approfondire le tematiche relative al servizio civile universale, condotte da soggetti terzi (Universita,
Istituti ¢ Centri di ricerca, etc.) su incarico o in collaborazione con il Dipartimento o la Comunita
Europea;

di provvedere autonomamente alle spese relative al viaggio per il raggiungimento della sede di
realizzazione del progetto (dichiarazione da rendere nel solo caso in cui 1’interessato non sia
residente, domiciliato o dimorante nel luogo di realizzazione del progetto).

di aver scelto il progetto per i seguenti motivi:

di non avere in corso con 1’ente che realizza il progetto rapporti di lavoro o di collaborazione
retribuita a qualunque titolo, ovvero di non avere avuto tali rapporti nell’anno precedente di durata
superiore a tre mesi; '

di aver preso visione delle attivita previste dal progetto prescelto e di non trovarsi in condizioni che
impediscono lo svolgimento delle stesse.



Autorizza la trattazione dei dati personali ai sensi del Regolamento U.E. n. 679/2016 come da
informativa “Privacy” allegata.

Data Firma

RECAPITO CUI SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI
(solo se diverso da quello indicato sopra)

Comune Prov. Cap.
Via n.

Tel. e-mail




H/La sottoscritto/a:
Cognome
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Nome

nato/a:

Allegato 4

Stato:

i]

in relazione alla domanda di partecipazione al servizio civile universale, ¢ al fine di fornire i necessari
elementi di valutazione in ordine ai titoli posseduti ¢ alle ulteriori circostanze rilevanti ai fini della

selezione

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n°® 445 ¢ consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni
mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria responsabilita

e Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso I’Ente che realizza il progetto

(specificare la tipologia delle esperienze ¢ la durata delle stesse):

e Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso altri Enti nel settore d’impiego cui il
progetto si riferisce (specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse):

¢ Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze in settori d’impiego analoghi a quello cui il
progetto si riferisce (specificare la tipologia delle esperienze ¢ la durata delle stesse):

Di possedere il seguente titolo di studio’
0 conseguito in Italia presso

O conseguito all’estero, riconosciuto in Italia con provvedimento adottato da

DICHIARA ALTRESKF

il

Di essere iscritto al  anno della scuola media-superiore:

Di essere iscritto al anno accademico del corso di laurea in

presso ["Universita

t Al riguardo si precisa che i titoli di studio conseguiti all’estero sono valutabili esclusivamente nel caso in cui siano
dichiarati equipolienti o equivalenti ai titoli di studio conseguiti in Italia con una detle diverse modalit previste in materia
dall’ordinamento italianc indipendentemente dalte finalita per le quali & stato ottenuto il riconoscimento.



Di essere in possesso dei seguenti altri titoli?

conseguiti presso il

Di aver effettuato i seguenti corsi, tirocini, applicazioni pratiche

Di aver avuto le seguenti esperienze (indicare esclusivamente fatti o circostanze utili al fine della
selezione per il progetto prescelto)

Alire conoscenze € professionalita’;

Ogni altra informazione relativa alla propria condizione personale, sociale, professionale, ecc. utile ai
fini della valutazione dell’Ente:

Data Firma

? Indicare eventuali titoli di specializzazione, professionali o di formazione; ove conseguiti all’estero sono valutabili soltanto
se riconosciuti in [talia.
¥ Indicare aitre competenze tecniche, informatiche, scientifiche, sanitarie, ecc.



Allegato 5

Informativa sul diritto alla protegione dei dati personali
ai sensi del Regolamento UE 2016/679

Gentile candidato,

La informiamo che i Suoi dati personali saranno trattati, in conformitd ai Regolamento UE 2016/679 — di seguito
Regolamento - dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Gioventi e del Servizio Civile
Nazionale con sede in Via della Ferratella in Laterano, 51 - 00184 Roma.

Titolare del trattamento

11 Titolare del trattamento dei dati personali & il Capo Dipartimento pro-tempore domiciliato per la carica in Via delia
Ferratella in Laterano, 51 - 00184 Roma.

Responsabile del trattamento

I dati personaii da Lei forniti sono acquisiti dali’ente che cura la procedura selettiva, in qualitd di “Responsabile del
traitamento™ ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 28 dej Regolamento.

Finalita del trattamento e veridicith dei dati comunicati

I dati personali da Lei forniti sono necessari per gli adempimenti previsti per legge ¢ dal Bando per le finalita di
espletamento delle attivitd concorsuali e, successivamente all’eventuale instaurazione dei rapporto di servizio civile,
sono frattati per le finalith connesse alla gestione del rapporfo stesso ed alla realizzazione del progetto di servizio civile.

Fermo restando che la comunicazione di dati non veritieri determina 1'irrogazione di sanzioni amministrative, fatta
salva P'eventuale rilevanza penale delia relativa condotta, ai sensi dell’arficolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
la comunicazicne dei suoi dati personali & necessaria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla
selezione, pena ’esclusione dalla stessa.

La informiamo che, ove necessario pet il perseguimento delle finalitd e dell’adempimento degli obblighi specificati, il
Dipartimento potra raccogliere presso altre pubbliche amministrazioni o enti pubblici e privati alire categorie di Suoi
dati personali.

Modaliti di trattamento e conservazione

T Suoi dati personali saranno trattati da questo Dipartimento anche mediante ’ausilio di strumenti automatizzati per il
tempo necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolii; gli stessi dati saranno conservati per F'arco temporale
stabilito dal “Piano di conservazione degli atti d’archivio detla PCM” adottato con Direttiva de! Segretario Generale ai
sensi dell’art.68 DPR 445/2000. Si informa che ove non definito un termine ultimo per la cancellazione dei dati, gli
stessi restano conservati a disposizione dell’ Autorita giudiziaria e/o per motivi di interesse storico, culturale e statistico.

1l Titolare del trattamento, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 det GDPR 2016/679, pone in atto misure idonee a
garantire che i Suoi dati personali siano trattaii in modo adeguato ¢ conforme alle finalitd per cui vengono gestiti e
impiega misure di sicurezza, organizzative ¢ tecniche, idonee a tutelare i Suoi dati personali dall’alterazione, dalla
distruzione, dalfa perdita, dal furto o dall’utitizzo improprio o illegittimo.



Ambito di comunicazione e diffusione

1 suot dati personali non saranno oggetto di diffusione senza Suo esplicito consenso, tuttavia, se necessario, potranno
essere comunicati:

a) ai soggetti cui la comunicazione dovra essere effettuata in adempimente ad un obbligo previsto dalla normativa
nazionale e/o comunitaria ovvero per adempiere ad un ordine dell’ Autorita Giudiziaria;

b) ai soggetti designati dal Titolare, in qualitd di Responsabile del trattamento. Il Responsabile del trattamento &
impegnato dal Titolare del trattamento a garantire misure organizzative e tecniche idonee atla tutela dei dati
personali trattati ;

c) ai soggetti autorizzati al trattamento dei dati personali direttamente dal Titolare del trattamento o dal
Responsabile del trattamento, il quale non potrd delegare a terzi il trattamento dei dati in assenza di previa
autorizzazione scritta del Titolare del trattamento;

d) ad aliri eventuali soggetti terzi, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di protezione dei dati personali,
nei casi espressamente previsti dalla legge o quando la comunicazione si renda necessaria per la tutela del
Dipartimento in sede giudiziaria.

Trasferimento dei dati personali

I1 Titolare del trattamento pud {rasferire i suei dati personali a soggetti pubblici o privati al di fuori del territorio
nazionale soltanto per finalita connesse all’attuazione di progetti da svolgersi presso sedi estere.

Categorie particolari di dati personali

Ai sensi degli articoli 9 ¢ 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire, al Dipartimento della Gioventi e
del Servizio Civile Nazionale dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e ciocé quei dati che
rivelano “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convincioni religiose o filosofiche, o Fappartenenza
sindacale, nonché dati genelici, dati biometrici intesi a identificare in mode univoco una persona fisica, dati relativi
alla salute o dalla vita sessuale o all orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate
dal Dipartimento solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente
informativa.

In ogni momento, L¢i potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:

a) chiedere la conferma detl’esistenza o meno di propri dati personali;

b} ottenere le indicazioni circa le finalitd del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie
di destinatari 2 cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di
conservazione;

¢) oftenere la rettifica e ta cancellazione dei dati;

d) ottenere la limitazione del trattamento;

e) ottenere la portabilitd dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile da dispesitive automatico, ¢ trasmetterli ad un altro titolare del tfrattamento senza
impedimenti;

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento;

g chiedere al titolare del trattamento F'accesso ai dati personali ¢ la rettifica o la cancellazione degli stessi o la

limitazione del trattamento che le riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei

dati; : :

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceitd del trattamento basata sul consenso
prestate prima della revoca ferme restando le conseguenze della revoca sui procedimenti in corso;

i) proporre reclamo a un’autoritd di controllo.



Pud esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata afla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della
Gioventh ¢ del Servizio Civile Nazionale all’indirizzo di casella di posta elettronica dpo@serviziocivile.it

Ove ritenuto che il trattamento dei Suoi dafi personali sia avvenuto in modo non conferme al Regolamento, ha diritto di
proporre reclame all'Autorita di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali) ai sensi dell'art. 77
del Regolamento.

To seOSCIIitlo/a .. ovv v dichiaro di aver ricevuto I'informativa che precede.
Luogo, i ... Firma
EO SOMIOSCITIONA v e st e et e ertamee et s easram e ranareranans aila luce dell’informativa ricevuta

Oesprimo il consenso ONON esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali inclusi quelli considerati
come categorie particolari di dati.

Oesprimo il consenso O NON esprimo il consenso alla comunicazione dei miei dati personali a soggetti pubblici e
privati ad enti pubblici e societd di natura privata per le finalita indicate nell’informativa,

Firma



